Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Kaninbjerget maj 2025

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: d.6.maj.2025

Tilsynsfgrende: Padagogisk konsulent Pia Johnson
Paedagogisk konsulent Pia Beier

Dato for den faglige dialog: d.8.maj 2025

Deltagere i den faglige dialog: Bgrnehuset Kaninbjerget:

Malene Bjerregaard Abrahamsen - Dagtilbudsleder

Jannie Bruun Larsen - Afdelingsleder Bgrnehaven og Vuggehave.
Stine Vestergaard Andersen - Afdelingsleder Vuggestuen

Linda Lundgaard Jensen - Fagligt fyrtarn og paedagog i
bgrnehaven

Louise Larsen - Fagligt Fyrtarn og paedagog i vuggestuen.

Forzeldrerepraesentanter:
Christina Steehr Lindegaard

Ledersparring: Christian Zier Madsen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Der er en rolig atmosfaere i Kaninbjerget under det paedagogiske tilsyn. Der ses et positivt samspil
mellem bgrnene og de padagogiske medarbejdere. Bgrnene mgdes i gjenhgjde ved, at de
paadagogiske medarbejdere er pa gulvet ved bgrnene. Det ses iseer i vuggestuen. De paedagogiske
medarbejderes opmaerksomhed er rettet mod bgrnene, og de reagerer pa bgrnenes henvendelser og
har blik for, at alle bgrn ses. Det sker bl.a. ved at naevne barnets navn.

Under det paedagogiske tilsyn observeres en positiv dynamik i barnegruppen. Under rundvisningen af
bornene, fortzller de, at de hjeelper hinanden i f.eks. garderoben med at fa tgj pa, og naevner hvilke
paedagogiske medarbejdere, der kan hjzelpe pa legepladsen, hvis man ikke har nogen at lege med eller
har sl3et sig.

Der er en hgj grad af organisering i Kaninbjerget, med tydelig rollefordeling, hvilket understgtter og
forbereder bgrnene pa dagens overgange. Det paedagogiske leeringsmiljo baerer praeg af stort fokus pa
selvhjulpenhed, hvilket ses i garderobesituationen, men f.eks. ogsa under frokosten, hvor bgrnene
deekker bord, gser selv mad op og rydder af efter maltidet. Der ses dog en del ventetid ved overgang
til frokosten.

De fysiske lzeringsmiljger er inddelt i legezoner, med relevant legetgj. Der ses en variation i, at der er
gjort klar til leg. Enkelte steder er der daekket op i legekgkken eller stillet biler op pa et taeppe. Det
kan der med fordel arbejdes mere kontinuerligt med. P& bgrnehavens legeplads, kan der med fordel
suppleres med et sciencevaerksted og pad vuggestuens legeplads et konstruktionsmiljg, hvor bgrnene
kan bygge. S& der bliver skabt en bredere legepalet med forskellige legetyper.

Der observeres generelt omsorg og engagement fra de paedagogiske medarbejdere, og der ses dialog
mellem de paedagogiske medarbejdere og bgrnene, hvor der spgrges nysgerrigt ind, men ogsa folger
bgrnenes fortaelling.

Der ses generelt en stor faglig progression i Kaninbjerget, hvor den paedagogiske intention er i
forgrunden for den paadagogiske praksis. Der ses padagogiske laeringsmiljger, der er kendetegnet af
engageret peedagogiske medarbejdere med positive forventninger til bgrnene. Det vurderes, at den
faglig ledelse har medvirket til faglig udvikling i Kaninbjerget, bl.a. understgttet af et taet samarbejde
med praksiskonsulenterne fra STUK. De tilsynsfgrende vurderer, at Kaninbjerget har udviklet de
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G

indsatsen er lykkes.

paedagogiske leeringsmiljger og det kommer til syne i den observeret paedagogiske praksis, og at

Fakta/data

Sammensatning af paedagogiske
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammensaetning):

Bgrnehuset Kaninbjerget er normeret til 119 enheder fordelt
pa 46 vuggestuebgrn og 73 bgrnehavebgrn (heraf 10
minigruppepladser (basispladser) og 4 deltidspladser).

Pr.1 maj 2025 er der indskrevet 38 vuggestuebgrn og 64
bgrnehavebgrn.
Heraf 8 Minigruppebgarn.

Barnene er fordelt i

Vuggestuen:
Skarnbasser, Brumbasser og Tusindben er bgrn i alderen 6
mdr. - ca.2,10 ar.

Vuggehaven:
Mariehgner og Sommerfugle er bgrn i alderen ca.2,10 - 4 ar.

Bgrnehave:
Myrer og Humlebier er bgrn i alderen 4 - 6 ar.

Minigruppe:
Frger, bgrn i alderen 2,10 - 6 ar.

Vuggestue:

Brumbasser:

Paedagog 37 t. (fagligt fyrtarn),

Paedagog 32 t.

Paedagogiskmedhjeelper (pa8 PA-uddannelse)
Paedagogiskmedhjeelper 33 t. (vikar for medhjzelper pa
uddannelse)

Skarnbasser:

Paedagog 37 t (AMR og bevaegelsesvejleder)

Paedagog 37 t. (sprogvejleder)(barsel)

Padagogisk assistent 32 timer.

Paedagogiskmedhjalper 35 t. (Barselsvikar for paadagog)

Tusindben:

Paedagog 37 t. (TR-BUPL)

Padagog 32 t. (deltids sygemeldt)

Paedagogisk assistent 35 t.

Paedagogmedhjalper 32 t. (for sygemeldt paedagog)

Vuggehaven:

Mariehgner:

Pzedagog 37 t.

Padagog 32 t.

Pzedagogmedhjaelper 32 t. (Delt med humlebierne)

Sommerfugle:
Pzedagog 32 t.
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Medhjzelper 33 t.
PAU studerende 32 t.

Bgrnehave:

Humlebier:

Paedagog 37 t. (fagligt fyrtdrn)

Paedagog 35 t.(praktikvejleder).
Paedagogiskmedhjalper 32 t. (delt med Mariehgnerne)

Myrer:

Pzedagog 34 t.(praktikvejleder)

Paedagog 37 t.(sprogvejleder)
Pzedagogiskmedhjaelper 30 t. (saerlig indsats)

Frger (minigruppe):

Paedagog 37 t.(sprogvejleder)
Paedagog 34 t.

Paedagog 32 t.

Paedagog 32 t.

Afdelingsleder i Barnehave/vuggehave og vuggestue:
Paedagog 37 t.(sprogvejleder)
Paedagog 37 t. (diplom i neuro paedagogik)

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

Sprog:

Sproglige laeringsmiljger.

Maltidet:

Selvhjulpenhed.

Overgange ind og ud fra maltider.

Bgrnesyn:

Et tydeligere faelles bgrnesyn.

Understgttelse af sproglig udvikling.

Bgrneperspektiv og medbestemmelse.

Bgrnene bliver mgdt anerkendende.

Bliver bgrnene set, mgdt, hgrt og forstaet.

Opmaerksomhed og nysgerrighed pa barnets perspektiv.
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OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Bgrnefeaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

I Kaninbjerget arbejdes der med positioneringer bade pa
stuerne og i ude miljget.

Alle stuer har en klar rollefordeling, sadan at det er nemt og
trygt for bgrnene. Personalet pd stuerne har arbejdet med deres
struktur, sadan at det er nemt for en vikar eller anden voksen
og ga ind og hjeelpe.

Pa legepladsen i vuggehaven og bgrnehaven er der igangsat en
struktur der er overskuelig for bgrnene, den giver mulighed for
bgrnene at have fordybelse med en voksen og hjalpe voksne til
at ggre deres hverdag tryg ex. ved toiletbesgg, trgst og lign.

I vuggestuen er der arbejdet med positionering og struktur der
tilgodeser det enkelte barn og bgrnegruppen. Bgrnene i
vuggestuen har et stgrre behov for genkendelige voksne og det
er der taget hgjde for i hverdagen bade ude og inde.

Beskriv jeres indsats med
opf@lgningspunkter:

Sprog

Sprogvejlederne og ledelsen har haft et taet samarbejde om
Kaninbjergets sproglige laeringsmiljger.

Der er igangsat systematisk arbejde med de 10 sprogstrategier.
Hele personalegruppen er blevet inspireret og vejledt pa P-
mgder og derefter har personalet arbejdet, afprgvet,
eksperimenteret med 1-2 sprogstrategier i 1-2 maneder i
samarbejde med bgrnene. Efter hver periode har der vaeret en
efterbehandling som sprogvejlederne har taget med sig til den
videre sproglige udvikling i Kaninbjerget. I arbejdet med de 10
sprogstrategier har arbejdet vaeret synligt for familierne, og der
er delt inspiration og viden med familierne pd AULA.

Igennem de 10 sprogstrategier er der arbejdet med samtalen,
barn - barn, barn - voksen imellem, at lytte, vaere nysgerrig og
udvikle sproget i faellesskab.

I lzeringsmiljgerne er der sat relevant billeder op der giver
mulighed for inspiration til legen og samtalen.

Arbejdet med sproget er uddybet under punktet Sprogindsats.

Leg og leering

I forbindelse med strukturaendring april 2024 er der arbejdet
med de fysiske leeringsmiljger pa stuerne, sddan at de er
overskuelige og indbydende.

Personalet har ved hjzelp af evalueringscirklen, kigget pa deres
lzeringsmiljger, og de muligheder der er, ex. er garderoberne
kommet mere i spil som et sted der ogsa kan leges.

Personalet har Igbende givet sparring til hinanden, og
ressourcepersonerne har haft malrettet indsatser for at forbedre
leringsmiljgerne.
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De fzelles arealer er forsat under udvikling, der er kommet
ansvars personer pa opgaven, der sammen vil igangsaette
prgvehandlinger for at se hvad der giver mening for bgrnene og
vores feelles laeringsmiljger.

Beskriv jeres indsats med skaerpet
tilsyn:

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Kaninbjerget har positioneringer bade inde og ude, hvor der er en struktur i form af et dagsskema,
som udarbejdes hver morgen, og derved, ved de padagogiske medarbejdere, hvilken rolle de har i
Igbet af dagen. Arbejdet med de paedagogiske medarbejderes organisering afspejles positivt i den
paedagogiske praksis. Det vurderes at veere til gavn for bgrnene.

Der iagttages hgj grad af dialog og turtagning blandt bgrn og paadagogiske medarbejdere under
tilsynet. Det ses ved, at de paedagogiske medarbejdere, er aktive i dialogen med bgrnene, og der er
sproglig understgttelse i laeringsmiljget. Det ses bl.a. ved synligt arbejde med sprogstrategier og visuel
understgttelse. Under den faglige dialog beskrives, hvorledes sprogvejlederne planleegger
sprogindsatsen og inddrager kollegaer.

I den faglige dialog fortzeller Kaninbjerget, om de forskellige tiltag, der er afprgvet og justeret i forhold
til at anvende feellesarealerne. Alle er enige om, at arealerne anvendes mere end tidligere, men at der
stadig skal vaere en opmaerksomhed pa dette, da det kan aflaste i forhold til, ikke at veere s& mange
bgrn og voksne pa stuen gennem hele dagen. Udfordringen er, at feellesarealerne ogsa er rum for
gennemgang, hvilket kan vaere forstyrrende. P& nuvaerende tidspunkt anvendes fzllesarealer til bl.a.
leg i mindre grupper, motorisk udfoldelse, og i bernehaven kan sma grupper af bgrn lege pa
feellesarealerne.

De tilsynsfarende vurderer generelt, at der er arbejdet med savel udviklingspunkt som
opfalgningspunkterne, og at det har en synlig effekt i det peedagogiske leeringsmilja.
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Kultur, aestetik
og fellesskab

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Barnesyn

Sammen
hange

Krop, sanser
og bevaegelse

G

GULDBORGSUND

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

Forzeldre-
samarbejde

Born i udsatte
positioner

Kommunikation
og sprog

1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

Forebyggelse og tidlig indsats starter allerede nar barnet
bliver indkgrt i Kaninbjerget. Dette ggres ved dialog
med foraeldrene hvor personalet spgrger ind til barnet,
familien og hvilke fokuspunkter foraeldrene finder
essentielle for personalets arbejde med barnet. Der
laegges vaegt pa den gode dialog og den tillidsbaserede
relation til foreeldrene.

Personalet benytter sig desuden af paedagogiske
redskaber som TRAS og DPU (Dansk paadagogisk
udviklingsbeskrivelse), sprogvurderinger, handleplaner,
mv. Disse redskaber kan veere med til at give et
overblik over eventuelle udfordringer barnet matte have
og hvor det kan veere ngdvendigt at igangsaette en
specialpadagogisk indsats. Er der behov for ekstra
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ressourcer eller vejledning sker dette via et tvaerfagligt
samarbejde.

GUSA er en digital platform vi bruger til bl.a. dialoginput
samt mal og plan for barnets videre udvikling. Det er
foraeldre, personale og evt. andre tveerfaglige
samarbejdspartnere, som benytter denne platform.

Vi tilbyder en &rlig trivselssamtale til alle foraeldre.
Derudover kan foraeldre altid henvende sig og bede om
en samtale.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Kaninbjerget tilbyder rundvisning i daginstitutionen
inden barnets opstart. Ved rundvisningen modtager
familien en velkomst seddel med diverse praktiske
oplysninger, herunder forventninger til samarbejdet. Til
rundvisningen bliver der fortalt om dagligdagen i den
pagaeldende afdeling.

Foraeldrene bliver efter ca.3 maneder tilbudt en
opstartssamtale efter barnets start i institutionen.

Overgang fra dagpleje/ anden institution til barnehave:
Familien inviteres til rundvisning og dialog omkring
barnet ca. 1-2 uger fgr opstart. Hvis der her vurderes
behov for yderligere overlevering, aftales dette med
dagplejen / anden institution i form af et
overleveringsmgde.

Overgang fra vuggestue til vuggehave internt i huset:
Ca. en maned fgr barnet starter, kommer det pa besgg i
vuggehaven ca. 2 gange ugentligt. Der deltager
personale fra vuggestuen i det omfang barnet har brug
for det. Familien bliver tilbudt en rundvisning inden
barnet begynder i vuggehaven. Ved behov tilbyder vi
overleveringssamtale med forzeldrene, vuggehave og
vuggestue.

Overgang fra vuggehave til bgrnehave internt i huset:
Ca. en maned fgr barnet starter, kommer det pa besgg i
bgrnehaven ca. 2 gange ugentligt. Der deltager
personale fra vuggehaven i det omfang barnet har brug
for det. Ved behov tilbyder vi overleveringssamtale med
foraeldrene, bgrnehave og vuggehave.

Overgangen er glidende grundet det daglige samarbejde
mellem vuggehave og bgrnehave.

Overgang fra bgrnehave til SFO/skole:

Senest 1.januar samles de kommende fgrskolebgrn 1 til
2 gange om ugen. Her arbejdes der med
selvhjulpenhed, at st frem, robusthed, selvstaendighed
og bega sig i sociale faellesskaber.

Hvordan samarbejder I med foraeldrene om
velfungerende bgrnefaellesskaber?

Bgrnefeellesskaber har vi dialog med foraeldrene om til
trivselssamtaler og faelles foraeldremgder.

Vi bruger desuden digitale dagbgger/billeder som
dokumentations redskab til at synligggre store og sma
bgrnefallesskaber i hverdagen. Ud over at fortzelle
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” nm -9 ] []
dagens gang” sa fortaeller vi ogsa om vores
fokusemner.

Vores foreeldrebestyrelse ivaerksaetter forskellige
arrangementer i Igbet af aret for at styrke faellesskabet
bgrn og familier imellem. Vi har bl.a. Sommerfest og
Halloween.

Forzeldrene kan via fzelles arrangementer lzere hinanden
og deres barns legerelationer at kende. Dette kan skabe
en forstaelse for bgrnefzellesskaber.

Kaninbjerget arrangerer familie arbejdsdag,
bedsteforzeldredage og andre traditionelle
arrangementer i Igbet af aret.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foreeldresamarbejdet?

Forzeldrebestyrelsen tager aktivt del i alle
feellesarrangementer i Kaninbjerget. Vi forsgger at
inddrage alle foreeldre i Kaninbjerget i de
feellesarrangementer der er. Vi er lydhgr overfor ris og
ros fra foraeldrene og tager det med videre pa
bestyrelsesmgderne.

Hvordan oplever I kommunikationen?

Kommunikationen med de ansatte i Kaninbjerget
opleves positivt. Vi far ugentlige opdateringer pa Aula
og har man brug for at drgfte noget, tager de sig tiden
til det i det daglige.

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Vi kan stgtte op om de feellesarrangementer der er i
Kaninbjerget. Vi tager initiativ til de 2 store
arrangementer der er i Igbet af aret - vi forsgger at
ggre os synlige og sprede budskabet omkring
arrangementerne, sa flest mulige bgrn og forzeldre
deltager.

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud?

Vi saetter pris pa at personalet trives og synes de har en
god arbejdsplads. Et godt arbejdsmiljg smitter af pa
trivslen pa bgrnene.

Vi saetter ogsa stor pris pa det gode udeareal, som
bliver udnyttet hele dret rundt.

Vi saetter pris pa at de har fokus pa selvhjulpenhed og
lzerer bgrnene at de kan mere end de selv tror.
Morgensamling er en rigtig god ting, som vi vaerdsaetter,
bliver holdt hver dag.

Vi szetter samtidig pris pa det nye tiltag med
udspringningsfest, som fungerede superfint for de store
bgrn, som skal stoppe i Kaninbjerget.

Vi szetter pris pa storbgrnsgruppedagene, der kunne dog
godt vaere lidt mere fokus pd at de var stgrre bgrn ift.
aktiviteterne.
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Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan | Bedre struktur ift. turdage og at bgrnene pa alle stuer

I stgtte op om dette? kommer pa tur jaevnligt. Det behgver ikke vaere en lang
tur, men bare en g%tur, hvor vi kan udnytte at der er
dejlig natur og vand i omradet.

Det kunne vaere fedt med en ugeplan ift. hvis der er
planlagt en tur, s8 man pa forhand ved hvad ugedag det
er, og maske hvor turen gar hen.

Mere fokus pa rolige morgener, f.eks. hjzelp til
igangsaettelse af rolige aktiviteter.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I den faglige dialog bliver der arbejdet med de gensidige samarbejdsforventninger.

Forzeldrene tilkendegiver at de er trygge ved at aflevere, de har en oplevelse af at blive set og hjulpet,
hvis f.eks. en afleveringssituation er svaer, og at blive informeret hvis der er sket noget seerligt i lgbet
af dagen. Forzeldrene oplever generelt, at de far god feed- back i forhold til deres barns udvikling og
saerlige indsatsomrader.

De paedagogiske medarbejdere forteeller, at de bestraeber sig pd at vaere gode formidlere til
foraeldrene. Det geelder i forhold til at fortzelle de positive historier til foreeldrene, i forhold til at skrive
dagbgger pa AULA og ikke mindst at spgrge interesserede ind til bgrnenes trivsel og udvikling.

For ledelsen er det vigtigt, at dialogen gar begge veje og at den er zerlig og aben. Dette oplever
ledelsen medvirker til at skabe tryghed og fzelles forstaelse.

2. Dannelse, Bgrnesyn &

Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes Personalet i Kaninbjerget arbejder med Guldborgsunds
demokratiske dannelse i jeres bgrnesyn, og sammen arbejdet med at konkretisere og
paedagogiske praksis? udarbejde en feelles forstdelse og udmyndigelse af bgrnesynet
f.eks. omkring medbestemmelse, i hverdagen.

indflydelse, samling, vente pa tur mv.
Vi er szerligt opmaerksomme pa at barnet far en god start pa
dagen. Vi veegter at barnet fgler sig velkommen og som en del
af faellesskabet. Vi ser og mgder barnet hvor det er.

Vi giver bgrnene mulighed for medbestemmelse i hverdagen.
Vi lytter til bgrnenes ideer og gnsker, og indgar i dialog om
hvorvidt det er muligt lige nu. Vi tilstreeber en vekslen mellem
voksen- og bgrneinitierede aktiviteter.

Bgrnene praesenteres i dele af dagen for forskellige aktiviteter
og stgttes i selv at vaelge hvilke aktiviteter de vil vaere med i.
Dagene byder pd bade paedagogiske planlagte aktiviteter og
mulighed for selvvalgte aktiviteter.

Personalet er bevidste om at vaere fleksible i udfgrelsen af de
paedagogiske aktiviteter, s& der er mulighed for at fglge
bgrnenes input, nysgerrighed, fordybelse og optagethed.
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Stuernes lzeringsmiljger/zoner har forskellige temaer og er
tilpasset bgrnegrupperne. Bgrnene kan sa vidt muligt selv
vaelge hvor de vil lege pd stuen.

I vuggehaven og bgrnehaven er der 8bne stuer om morgenen
og om eftermiddagen, hvor bgrnene har mulighed for at
besgge andre lzeringsmiljger. Der tilbydes udetilbud pa
legepladsen om morgenen i forar-, sommer- og
sensommermanederne. Om eftermiddagen er der hele 8ret et
udetilbud, hvis bgrnene ytrer interesse og vejret tillader det.

Vi tilstreeber at forstd barnets hensigter og perspektiv igennem
observation, nysgerrighed og dialog.

I b@rnegruppen arbejder vi gennem dialog mod en fzelles
forstdelse af, kendskab til og nysgerrighed pa egne og andre
perspektiver og gnsker.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsak, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi benytter tilbuddene fra dannelsesrygsaekken sasom besgg
fra biblioteket, biografen, Kulturfabrikken.

Familierne informeres p& AULA om aktiviteter i forbindelse
med dannelsesrygsaskken.

Vi forbereder bgrnene til kommende forlgb ved at snakke om
hvad skal vi lave, hvor skal vi hen og hvordan kommer vi
dertil.

Besgget efterbehandles igennem dialog med bgrnene om
deres oplevelser, og der kan veere aktiviteter der gentages i
Kaninbjerget. Aktiviteterne vises igennem et evt. produkt og
billeder.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Vuggestuen:

Bgrnene hjaelper med at deekke og kgre rulleborde til stuen.
Bornene vasker haender inden mad. Under méltidet har
bgrnene medbestemmelse i hvad der kommer pa deres
tallerken. De halder selv vand fra kande. Der afventes service
til at bgrnene selv kan tage mad fra skale og fade.

Bgrnene vasker selv haender og mund med klude efter mad og
smider klude i skraldespanden. Bgrnene tager selv deres
hagesmaek af og laegger til vask. Der gves i at bgrnene selv
rydder af bordet.

Bgrnene kravler selv op og ned ad stole og krybber ved hjaelp
af trappe/ stige og stgtte fra personalet.

Bornene gver sig i at vaere selvhjulpne ved pa- og afklaedning.

Vuggehave, Bgrnehave og Minigruppe:

Bornene hjeelper pa skift med dagens praktiske opgaver; ggre
rullebord klar og kgre ind, daekke bord, tgrre bord af, feje. Alle
bgrn vasker selv haender inden mad.

I vuggehaven gver bgrnene sig i at kunne selv, de sender
rundt til hinanden og gser op med hjalp.

I bgrnehaven er de selvsteendige i maltidet.

Efter mad rydder bgrnene deres eget service op. De sorterer i
skraldespande, szetter service og glas pa rullebord, szetter stol
ud til siden. Vi bruger remsen: Stol-tallerken-glas.
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Der serveres formiddags og eftermiddags maltid i hele huset,
her vasker bgrnene selv haender.

I vuggehave og bgrnehave har bgrnene drikkedunke som de
selv henter og tager med til deres plads. De tager frugt, grgnt
og brgd og sender skdle/fade rundt. I bgrnehave hjzelper
bgrnene med at klarggre frugt og grgnt og smgrer brgd.

I vuggestuen heelder bgrnene selv op i deres glas. Bgrnene
tager selv deres frugt, grgnt og brgd.

Bgrnene gver sig i at vaere selvhjulpne ved pa- og afklaedning
og opfordres til at hjelpe hinanden. Bgrnene gver sig i at
holde orden i egen garderobe.

Bade ude og inde er bgrnene med til at rydde op efter leg og
inden skift i aktivitet. Bgrnene oplever medansvar for at vi
sammen passer pa materialer og legetgj.

Bgrnene inviteres med i de praktiske opgaver sammen med de
voksne, s8 som at hente materialer, g& ud med
skraldespanden, feje legeplads, flytte braende, hente
papirhandklaeder og lign.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi fglger barnets spor og inddrager deres interesser. Vi lytter,
ser, og er nysgerrige pa hvad bgrnene er optaget af. Vi
veegter trygheden for barnet hgjt. Vi skaber rum for at
bgrnene kan og har lyst til at bidrage, handle og tale ud fra
egne kompetencer i dagligdagen.

Ex. Vi har bgrn p3 flere stuer i vuggehaven og bgrnehaven der
traekker ud i garderoben for at lege motoriske- og rollelege,
som ikke kraever bestemte rekuvisitter.

Her bliver der leget Igbe og tumlelege. Bgrnene leger rollelege
ud fra deres egne erfaringer og oplevelser i hverdagene, dette
er muligt da personalet er nysgerrige og giver plads til
bgrnenes initiativer.

Der er aftaler med bgrn der leger i garderoben, om at veere i
ro ndr der kommer bgrn der skal afleveres og afhentes.

Bgrnene har mulighed for at f& medindflydelse ved at ytre
deres gnske til mad og indkgb af legetgj. Vi arbejder hen imod
at give bgrnene en stgrre demokratisk medindflydelse. Bl.a.
ved valg af tur destination.

I vuggestuen er personalet opmaerksomme pa det enkelte
barn og dets nonverbale og fglelsesmaessige udtryk, i forhold
til at tilgodese barnets perspektiv.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Laeringsmiljgerne er i bgrnehgjde; bgger, legezoner med
forskellige temaer. Bgrn kan altid spgrge om legetgj der er
placeret uden for deres raekkevidde.

Personalet indbyder til leg ved at ggre legetgj klar pa stuerne,
ex. ved at daekke bord i legekgkkenet, bilerne frem ved
bilbanen og borde klargjort med rolige laeringsmiljger.

Vi fglger bgrnenes spor ved at spgrge og inddrage dem i hvilke
gnsker de har til deres leg i form af materialer og legetgj,
bade inde og ude.
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Pzedagogerne tilbyder forskellige og varieret aktiviteter, som
understgtter bgrnenes muligheder for at undersgge forskellige
materialer som stimulerer sanser.

Kaninbjergets store naturlegepladser giver bgrnene rig
mulighed for udforskning af naturmaterialer, kropslig
udfoldelse og stimulering af sanser.

P& legepladsen er cykler, sandlegetgj, bolde og lign.
tilgengelige.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Vi arbejder bevidst med refleksioner og justeringer i vores
paedagogiske praksis, for at mgde det enkelte barn. Vi er
opmaerksomme pa at fglge barnets spor og imgdekomme
barnets signaler.

Vi ser det hele barn og har fokus pa barnets naermeste
udviklingszone. Vi skaber muligheder for at barnet oplever
succes i hverdagen og far tillid til egen formaen.

Vi tager udgangspunkt i barnets ressourcer og muligheder for
at deltage i bgrnefzellesskaber dagen igennem. Vi tror pd at
alle bgrn ggr det bedste de kan ud fra de forudsaetninger de
har.

Kaninbjerget arbejder med det kommunale bgrnesyn pa
personalemgder. Vi har yderligere udarbejdet tilfgjelser der
kendetegner Kaninbjerget.

Det kommunale bgrnesyn benyttes under refleksionerne pd
alle stuemgder i Kaninbjerget.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

tiltreekkende for bgrnene.

aktiviteten under latter og gleede.

0og medbestemmelse.

Kaninbjerget fortzeller, at de pa deres personalemgder arbejder med at skabe en feelles forstdelse af
bgrneperspektiver, og efterfglgende arbejder videre med dette i mindre grupper, hvor der bl.a. er
optaget film som efterfglgende bliver analyseret. De padagogiske medarbejdere og ledelsen oplever,
at hverdagen i stadig hgjere grad baerer praeg af en nysgerrighed i forhold til bgrnenes initiativer. Nar
f.eks. bgrnene traekker ud i garderoben, bliver det interessant at finde ud af, hvad der ggr garderoben

Under tilsynet p& vuggestuens legeplads ser de paedagogiske konsulenter primaert, hvordan de
paedagogiske medarbejdere arbejder med aktiviteter, hvor bgrnene gar til og fra.
De paedagogiske medarbejdere tilkendegiver en klar padagogisk intention med aktiviteterne.

Ved et af bordene bliver der arbejdet med vatrondeller klippet som tulipaner. Bgrnene skal ved hjzelp
af pipetter treekke farven op af vandglas med hver sin farve, og dryppe farven pa vatrondellen. Den
paedagogiske intention handler om at lzere disse farver at kende. Et af bgrnene finder ud af, at det er
hurtigere at dyppe hele vatrondellen ned i farveglassene til stor begejstring for de andre bgrn, der er
med pa ideen. Den paedagogiske medarbejder gar med pa bgrnenes input og i feellesskab fortsaetter

De paedagogiske konsulenter ser dette som et eksempel pa, at der blev skabt rum for bgrnenes selv-
I vuggestuens garderobe hjeelper de psedagogiske medarbejdere bgrnene med af- og paklaedning og
understgtter bgrnenes selvhjulpenhed. De tilsynsforende anbefaler en opmaerksomhed pa, at den store

hjeelpsomhed fra de paedagogiske medarbejdere kan veere kompenserende for barnets selvhjulpenhed.

Kaninbjerget har arbejdet med det psedagogiske maltid som indsatsomrdde. Dette kan ses i praksis,
hvor bgrnene i hgj grad inddrages fgr, under og efter maltidet.
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gruppe

Under tilsynet observeres, hvordan 2 bgrn deekker bord sammen med en padagogisk medarbejder i
bgrnehaveafdelingen, mens de andre bgrn samles taet i garderoben efter at have vasket haender. I
garderoben bliver der sunget og laest indtil bordene er daekket og maden hentet. Da bgrnene er
placeret omkring bordene, synges der en sang og der traekkes luft ned i maven. Flere af bgrnene bliver
urolige af ventetiden i garderoberne og ved bordene, og far at vide at de skal sidde stille og ikke fjolle.

P& den faglige dialog bliver der arbejdet med ventetiden fgr spisningen med afseet i spgrgsmalet: Kan
overgangen fgr frokost organiseres anderledes?

Der kom adskillige gode forslag frem herunder at:
e dem der skal deekkebord, gar i gang tidligere
e bgrnene sendes ind bordvis fra legepladsen eller aktiviteten og gar i gang med at spise bordvis
e bruge det stgrre faellesrum som venterum, hvor de psedagogiske medarbejdere fglger egen

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et fxllesskab?

Vi arbejder med bgrnene i mindre grupper, hvor der er fokus
pd bgrnenes udviklingsniveau. Grupperne er som
udgangspunkt delt med henblik pa at skabe gode
bgrnefeellesskaber.

Vi har igangsat struktureret positionering af de voksne, savel
inde som ude, for at sikre at alle bgrn er en del af et
feellesskab.

Igennem dagen skabes der bgrnefaellesskaber ved brug af
sange, feelleslege, historiefortzelling og lign.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede fzellesskab?

Planlaegning er en vigtig forudsaetning for at skabe de bedste
deltagelsesmuligheder.

Bevidsthed om den paadagogiske intention, aktivitetens
indhold, gruppesammensaetning, bgrnenes interesser og
udviklingsniveau, ggr at vi kan stgtte barnet.

Vi har fokus pa at fa sat tydelige og trygge rammer, hvor vi
forbereder bgrnene pa hvad der skal ske, s& der er
deltagelses muligheder for bgrnene i gruppen. Personalet er
aktivt deltagende og opmaerksomme pd evt. at justere i
aktiviteten.

Vi positionerer os, med en tydelig rollefordeling iblandt
personalet, sa der kan stgttes op om alle bgrns deltagelse i
feellesskabet.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede fzellesskab?

Vi er opmaerksomme pa vores rolle;
Ved behov gar vi foran, ved siden af eller bagved legen.
Igennem dialog hjzelper vi bgrnene til at byde andre bgrn ind

i deres lege, og vi opmuntrer bgrnene til at deltage i
igangvaerende lege.
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Vi guider og hjeelper bgrnene til at Igse konflikter.

Vi stiller nysgerrige spgrgsmal for at afklare legens indhold
og rammer, sa alle har en forst3else af, hvad der leges.

Vi er opmaerksomme pa bgrn i udsatte positioner, ved at
skabe nye lege der kan hjalpe dem ind i bgrneinitierede
feellesskaber.

Hvordan arbejder I med positive Vi er opmaerksomme pa at kravene til, samt
forventninger og anerkendelse szerligt i | rammesaetningen og strukturen for dagen star i forhold til,
forhold til bgrn i udsatte positioner? hvad barnet kan mestre.

Vi har fokus p3 at italeszette de ting barnet lykkes med for at
@ge modet og motivationen til at turde prgve mere.
Vi opmuntrer bgrnene og viser dem, at vi tror pa de kan.

Vi er opmaerksomme pa at give bgrn i udsatte positioner
mulighed for saerlige aftaler, eks. Fgrst i garderoben og
hente mad.

Vi observerer, er nysgerrige og justerer rammerne omkring
det enkelte barn og gruppen i hverdagen pa stuen.
Stuemgderne har fokus pa bgrn i udsatte positioner igennem
planlagt refleksion af praksis. Vi er Igbende i dialog omkring
hvordan alle kan veere medvirkende til at stgtte op og hjzelpe
barnet. Vi drgfter indsatser, tilgang og eventuelle aftaler.

Vi er bevidste om at bgrn ikke ngdvendigvis er i en udsat
position hele dagen, det kan afhaenge af relationer, rammer,
aktiviteter og situationer.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det paedagogiske tilsyn observeres der ikke bgrn uden for faellesskabet, og der ses en positiv
barn/ voksen og barn/barn relation. Den tydelige organisering gennem hele dagen understgtter
bgrnene i den genkendelige hverdag, hvor der under tilsynet hgres, at bgrnene forberedes pa, hvad
der skal ske.

De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme p&, om der er bgrn, der ufrivilligt ikke er en del af et
bgrnefeellesskab og det ses de bliver hjulpet ind i legen/aktiviteten. Der er en tydelig psedagogisk
intention, hvor aktiviteter tilrettelaegges ud fra bgrnenes udvikling og interesse, og hvor bgrnenes
individuelle behov tilgodeses. Der er blik for, at nogle bgrn har brug for at vaere observerende inden de
pabegynder en aktivitet eller at nogle bgrn har brug for mere fysisk udfoldelse og bliver i aktiviteten i
kortere tid. Dermed ses der positive forventninger til bgrnene gennem hele huset, hvilket afspejle en
sammenhaeng i forhold til bgrnesynet.

4. Leg & Lzaering

Hvordan rammesaetter I bgrnenes lege, | Vi er nysgerrig pa barnets perspektiv i legen og stgtter op

o . . T . . .
sa I sikrer, at alle bgrn trives? om deres initiativer og evt. justere med hensyntagende til de
gvrige omgivelser.
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Ex. I garderoben leges der krokodille leg - en fangeleg med
hgjt tempo. For at skabe ro til de familier der kommer ind,
ved bgrnene at legen holder pause et gjeblik, sa der er plads
til en rolig aflevering og afhentning.

Personalet fordeler sig s& de er tilgaengelige for bgrnenes og
deres lege og gver sig i at ga foran, ved siden af og bagved
legen.

Vi har Igbende fokus p& de fysiske lzeringsmiljger og
bestraeber os hele tiden pa at tilbyde en fysisk indretning der
er opdelt i mindre legezoner, hvor der bade er ro til
fordybelse og plads til forskellige lege.

Vi tilbyder legetgj der er afstemt efter alder og
udviklingstrin.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

Vi gver os i at vaere nysgerrige pa bgrnenes perspektiver og
interesser. Vi har fokus pd rammernes betydning for at den
spontane leg kan udvikle sig.

Vi positionerer os, sd vi er tilgaengelige for bgrnene i deres
lege. Vi tilstraeber at skabe en tryghed ved at veere taet pd
og guide og hjaelpe i det omfang behovet er der.

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Vi udvider den base de har i forvejen ved flere ord, fantasi
og remedier, eks. Hvis de viser interesse for insekter henter
vi forstgrrelsesglas og har eventuelt bgger der matcher til.
Vi stiller nysgerrige og undersggende spgrgsmal, med
henblik pd at udvikle den igangveerende leg.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
fxelleslege?

Vi er opmaerksomme pa at tilbyde faelleslege som er
differentieret sa alle bgrn kan vaere med der hvor deres
udviklingsniveau er.

Vi accepterer at nogle bgrn har brug for at se legen an, en
eller flere gange fgr de selv har mod pa og interesse i at
vaere med.

Vi anerkender at bgrn kan opleve sig selv som deltagende,
ved at vaere observerende pa fzelleslege.

Personalet viser selv engagement og entusiasme for
feelleslegen og inviterer bgrn ind, fx ved at opfinde nye roller
i legen.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Vi har faste daglige rutiner med gentagelser som giver
mulighed for lzering. Eks. Garderoben hvor der er fokus pa
selvhjulpenhed.

Vi har stor fokus pa rutinerne omkring vores maltider, hvor
bgrnene bliver inddraget og er ansvarlige for opgaver til
gavn for feellesskabet.

Vi har samling, hvor der arbejdes med turtagning, vente pa
tur, sang, sprogstimulering og dialog.

Vi har dagen igennem fokus pa at arbejde med sociale
spilleregler, plads til forskellighed og empati.
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Vi prioriterer at vaere i mindre grupper, s& meget som
muligt.

FYSISKE LARINGSMILIO

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

Vi arbejder med legetgjets synlighed, tilgeengelighed og
placering. Det skal vaere nemt for bgrnene at blive inspireret
og finde det legetgj de gerne vil bruge til deres leg.

Vi har fokus pd at stuen hurtigt er klar, med indbydende
legemiljger nar stuen abnes.

I hele huset har vi fokus pd at veere pa gulvet og invitere og
guide bgrnene i leg.

Vi har fokus pa at have sm3 tydelige lzeringsmiljger i
rummet. Vi inddeler rummet i mindre legezoner med
mulighed for fordybelse.

Vi justerer legetgj og laeringsmiljger ift. bgrnenes interesser
og udvikling.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bagger)?

Vi har indrettet fleksible legezoner i huset.
Leeringszonerne er er visuelt understgttet af billeder.

Ude haenger lzeringstavier med temaer som abner for dialog
og undersggende tilgang til naturen.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

Vi har to store legepladser som er vaegtet at veere i
naturmaterialer.

Vores legepladser indbyder til leg og udvikling med
flisebelagte stier, forskellige cykelunderlag, fliser, jord, sand,
bakker - det er tilladt at cykle pa alle arealer med henblik pa
terraenvariation. Den store bakke i bgrnehaven er undtaget.
Klatrestativ, tov pa bakken, balancebomme, vandbaner,
taktilsti, muligheder for at gemme sig, huse til rollelege,
fodbold, basket, gynger, rutsjebaner, trampoliner,
haengekgjer, piletraeshuler, frugttraeer og —buske.
Bgrnehaven er ude i al slags vejr.

Vi benytter plantekasser til at skabe sma fleksible rum pa
legepladserne.

Hvis vejret tillader det, tager vi perler, bgger, klodser,
magneter, maling og lignende med ud.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

I huset har vi en bevaegelsesvejleder, som har sin daglige
gang i vuggestuen. Der er fast punkt pd P-mgder, hvor
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beveegelsesvejlederen har mulighed for at inspirere og
videns dele.

Bevaegelsesvejlederen er tilgaengelig for sparring.
Bevaegelsesvejlederen deltager pd netvaerksmgder i
kommunen.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Bevaegelsesvejlederen vejleder stuevis pa efterspgrgsel.
Vejlederen kommer med ideer/materialer til forskellige
motoriske lege.

Hvordan taenker I beveegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi er bevidste om bgrnenes selvhjulpenhed i forbindelse med
rutiner ex. I garderoben, pa badevzaerelset, kravle op og ned
ad stiger, maltider m.m.

Vi giver plads til aktive lege inde og ude, vi har motorikrum,
klatrevaeg og vores store natur legepladser.

I huset er forskellige motorikremedier til radighed for
bgrnenes leg og til voksenstyrede aktiviteter.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Vi har 4 sprogvejledere, fordelt i alle afdelinger.
Sprogvejlederne har mgde minimum 4 gange arligt, med
ledelsen og den tilknyttede tale/hgre konsulent.

Sprogvejlederne har et fast punkt pa8 P-mgderne, hvor der
videregives ny viden, inspiration, og igangseettes
fokusomrader for hele huset. Ex. har vi haft fokus pa de 10
sprogstrategier, hvor der har vaeret udvalgt 2 strategier ad
gangen, som alle har arbejdet med i 1-2 maneder. Disse
strategier har veeret synlige i huset og meldt ud til familierne
pd Aula. Personalet har pa det efterfslgende P-mgde
reflekterede og evaluerede, samt delt erfaringer.

Sprogvejlederne deltager pa sprogvejledernetvaerksmgderne
i kommunen, samt relevante uddannelser og kurser.

Sprogvejlederne har en vejledende funktion. Sprogvejlederne
vejleder ift. sprogvurderinger og generel sprogudvikling.

N&r sprogvejlederne observerer et barn som er sprogligt
udfordret, drgftes det med stuens personale, hvor der gives
vejledning til videre forlgb.

Der er afsat tid til sprogvejlederne ift. forberedelse og
vejledning af kollegaer.

Bgrnehaven har et sprogskab hvor materialer er opdelt efter
emner/fokusomrader i sprogvurderingen. Materialet er gjort
let tilgaengeligt og er opdelt i kasser. Sprogvejlederne
opdaterer jaevnligt skabet.

Vuggestuen er i en proces med at fa etableret et sprogskab
med materialer som henvender sig til aldersgruppen.
Materialesamlingen skal ligesom i bgrnehaven vaere let
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tilgeengeligt at I3ne med pa stuerne. Sprogvejlederne er
igang med at finde relevant materiale sammen med tale hgre
konsulent.

Vuggestuen har indkgbt materiale med Babblarna -
sprogtreening.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

I vuggestuen arbejdes med TRAS (Tidlig registrering af
sprog) og Opmaerksomhedspunkter i Sprogets milepaele.
TRAS udfyldes pa alle bgrn der er fyldt 2 ar.
Opmaerksomhedspunkter udfyldes nar der er en bekymring
for barnets sprogudvikling. Hvis der er behov for yderligere
tiltag, sgges sparring hos sprogvejledere eller tale/hgre
konsulent.

P& sprogvejledermgderne i huset bruges bl.a. data fra
sprogvurderingerne til at igangsaette fzaelles fokusomrader pa
stuen, i afdelingen og i hele huset.

Vi sprogscreener alle bgrn ndr de er fyldt 3 &r. Ved behov
laves en opfslgende sprogvurdering ved 4-5 ars alderen.
Data fra sprogvurderinger bruges til at udarbejde
handleplaner, ndr behovet er der. Sprogvejlederne
udarbejder handleplaner i samarbejde med personalet.

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske medarbejdere?

Sprogvejlederne benytter sig af fglgende:

e Uformel sparring og vejledning i hverdagen.

e Planlagt sparring og vejledning.

e Udarbejdelse af handleplaner med stuens personale.

e Der er afsat tid til sprogvejlederne p3 alle
personalemgder. Tiden bruges til opfglgning,
inspiration og vidensdeling.

e Der laegges Igbende inspirationsmateriale ud pa
AULA til personale og familier.

e Observere og vejleder pd de sproglige laeringsmiljser
i hele huset.

Hvordan teenker I sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi understgtter bgrnenes ordforrad og sprogforstaelse ved at
szette ord pa handlinger og ting. I vuggestuen er der seerligt
fokus p& at benaevne ting med ord og udvide med saetninger.

Vi har fokus pd dialogen igennem gjenkontakt, mimik,
kropssprog, at give tid, forklare nye ord, turtagning, samt
snakke langsomt og tydeligt.

Bgger, sang og rim og remser er en fast del af vores
hverdag, f.eks. igennem rutiner, sangkufferter,
historiefortaelling, sang- og fzelleslege, maneds- sang og rim,
musik og fredagsdisko.

Bgrn involveres i hgjtlaesning og forteellinger, ved at de
voksne laeser for bgrnene og bgrnene fortaeller/laeser for
hinanden.

Bgger er tilgaengelige og i bgrnehgjde, de bruges aktivt i
overgange, pa legeplads og i leg.

Hele huset har faelles fokus pa samtaler og dialog omkring
bordet ved maltidet. Fokusset er bade rettet mod at styrke
bgrnenes indbyrdes dialoger samt den voksnes rolle i
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samtalerne. Det fzelles fokus er gennemgaende for stuernes
reflektion pa stuemgderne.

Alle medarbejdere spiser et paedagogisk maltid, hvor der
indbydes til dialog omkring madens smag, temperatur, form,
konsistens, farve mm.

De kommende fgrskolebgrn far besgg af Sofieskolen, som
laeser bgger og fortaeller historier for dem.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet ser vi mange planlagte aktiviteter pa vuggestuens legeplads med en hgj grad af
aktivitetsfaglighed og dialog, og hvor bgrnene gar til og fra aktiviteterne. De paedagogiske
medarbejdere er godt fordelt pa hele legepladsen

Vuggestuens legeplads har mange inviterende lzeringsmiljger med mulighed for leg pa bakkerne,
scooterbaner, legestativer og sandkasse. De paedagogiske medarbejdere som ikke er situerede i en
struktureret aktivitet, er primeaert tilskuer til bgrnenes spontane lege.

Bgrnehavens legeplads har ligeledes mange naturlige legemiljger. Der ses to ens legehytter som har
samme funktion som ishus.

I den faglige dialog er der fokus pa, hvilke legetyper legepladserne abner for, og hvilke roller de
padagogiske medarbejdere indtager i legene.

I opsamlingen bliver det naevnt, at bgrnene gerne vil undersgge naturen pa legepladserne, og at denne
mulighed kan optimeres med et rum, hvor det er muligt at arbejde med science aktiviteter.

Desuden gnsker de paedagogiske medarbejdere i bgrnehaveafdelingen at saette mere fokus pa
feelleslege, konstruktionslege og rollelege. Iszer kan legehusomradet ggres mere attraktivt i forhold til
rollelege. Legepladsen kan opdeles efter princippet “Rum i rummet” med mulighed for at bgrnene kan
blive fordelt bedre.

I vuggestuen er der legoklodser, der kan have sin faste plads pa legepladsen fremfor, at de skal baeres
ud hver dag. Bakken pa legepladsen inviterer til risikofyldt leg ved at “tillade” at bgrnene kgrer/Igber
ned af bakken.

De fysiske laeringsmiljger inde i huset er overskuelige og indbydende med relevant legetgj og relevante
billeder pa veeggene med tydelige anvisninger til barnene om, hvad de kan lege. Der er varierende
legezoner med plads til rolige lege, rollelege, konstruktionslege og fantasilege.

Under tilsynet ses der ikke bgrn i faellesrummene, hvor der er mulighed for at tumle/fysiske lege.

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige | Der afholdes 2-4 arlige mgder mellem faglige fyrtarne,
fyrtarne? afdelingsledere og dagtilbudsleder.
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I september 2023 startede Kaninbjerget udviklingsprojekt i
samarbejde med STUK (Styrelsen for Udvikling og Kvalitet)

I forbindelse med STUK blev der nedsat en arbejdsgruppe
bestdende af de faglige fyrtdrne og en sprogvejleder,
afdelingsledere og dagtilbudsleder.

De Faglige fyrtarne og sprogvejlederen arbejder med de
igangsatte indsatser, hvor de gar forrest og er vejledende for
deres kollegaer.

De faglige fyrtarne indgdr i arbejdet med tilsyns materialet og
er medinddragende og deltagende i emner der kraever gode
rollemodeller for at 3 tiltaget ud og leve p& “gulvet”.

Hvilke indsatser har I iveerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

I Arbejdsgruppen arbejdes der med 5 indsatsomrader:
Bgrnesyn, Bgrnefaellesskaber, Fysiske laeringsmiljger, Evaluering
og Faglig ledelse. De 5 indsatsomrader er indsat i en
forandringsmodel og der er Igbende arbejdet med indsatserne
det sidste 1% ar.

Arbejdsgruppen fortseetter efter det afsluttede STUK forlgb,
hvor der er planlagt 4 mgder om aret.

I arbejdsgruppen er der Igbende evaluering og gennemgang af
indsatsomraderne, og her er efterfglgende kommet et
indsatsomrdde omkring vores Maltider.

P3 alle stuemgder arbejdes der systematisk med refleksion over
egen praksis igennem film og refleksion, dette ud fra en
problemstilling der optager personalet pa stuen.

Som redskab bruges evalueringscirklen, et redskab der er
udarbejdet i samarbejde med STUK og benyttes til alle
refleksioner.

Evaluering af processen og tiltag noteres ned og gemmes i
stuens STUK mappe.

Pa personalemgder arbejdes der med de enkelte
forandringsmodeller s3 alle personaler far ejerskab, en feelles
forst3else og en fzelles retning af Kaninbjerget indsatsomrader.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Personalet reflekterer over egen praksis pa deres stuemgder ud
fra filmoptagelse af egen praksis, dette i samarbejde med
ledelsen.

Emner til refleksion kan vaere forudbestemt af ledelsen,
ressource personer eller problematikker der optager personalet i
hverdagen.

Personalet har ogsd mulighed for og bruger refleksion og
evaluering i hverdagen bade individuelt, med kollegaer og med
ledelse.

KOMPETENCEUDVIKLING:
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Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

MUS-samtaler er brugt ift. afdeekning af behovet for
kompetenceudvikling hos den enkelte medarbejder. Nuvaerende
kompetencer og behov for kompetenceudvikling er et fast punkt
i MUS- samtalen.

I ledelsesteamet vurderer og drgfter vi Igbende om de
kompetencer vi har i huset, matcher de krav og forventninger
der ligger til dagtilbudsomradet. Vi vaegter hgit at
videreuddanne medarbejdere i den grad drift og gkonomi
tillader det.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi veegter at deltage i de kompetenceudviklingstilbud
forvaltningen tilbyder. Vi opfordrer personalet til at
videreuddanne og dygtigggre sig.

S3 vidt der er muligt deltager vi i konferencer gennem
paedagogisk forum — herunder lederkonference.

P fzelles p-mgder og paedagogiske dage har vi fokus pa feelles
kompetenceudvikling bl.a. via aktuelle oplaeg.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Vi veegter at deltage i de kompetenceudviklingstilbud
forvaltningen tilbyder. Vi opfordrer personalet til at
videreuddanne og dygtigggre sig.

S3 vidt der er muligt deltager vi i konferencer gennem
paedagogisk forum — herunder lederkonference.

P fzelles p-mgder og paedagogiske dage har vi fokus pa feelles
kompetenceudvikling bl.a. via aktuelle oplaeg.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Pa baggrund af den beskrevet evalueringskultur vurderes det, at den observerede praksis og dialogen
generelt baerer praeg af en struktureret og reflekteret tilgang til det paedagogiske arbejde, og at
indsatsen i samarbejdet med STUK kommer til syne.

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmaerksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiver
Hvordan kan overgangen til det paedagogiske maltid i
bgrnehaveafdelingen organiseres sa, bgrnenes ventetid
reduceres og far et peedagogisk fokus?

Leg og lzering
Hvordan kan bgrnehavens legeplads indrettes, sa der bliver rum
til scienceaktiviteter, falles lege og rollelege?

Hvordan kan vuggestuens legeplads indrettes, sa der bliver rum
til konstruktionslege?
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Opfalgningspunkter:

Der udarbejdes en opfglgningsplan i
samarbejde med Center for Bgrn &
Laering.

Skeerpet tilsyn:
Der udarbejdes en handleplan.

Kommentar:
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