Bestyrelsesmgde

Onsdag d. 5. december 2024

KI. 17-19

1. Godkendelse af referat

Godkendt

Valg af referent

Christina Lindegaard

2. Info fra huset

Vuggestuen: De har vaekket julenissen Julius.
Feellessang hver mandag. Der er indkgringer i gjeblikket
med nogle helt sma. Opmaerksomhed pa maltider.
Amanda er ansat som barselsvikar for Camilla.

Bgrnehave/vuggehave/minigruppen, Linda: Temaet er
jul. Hver stue har sin egen bagedag. Der er indlagt
foraeldrejulehygge. 13/12 er der luciaoptog. Dagen fgr
skal de ga lucia pa Bakkehuset.

Julefrokost med bgrnene den 19/12. Den 20/12 er der
julebio i faellesrummet.

Hver mandag er der faellessang pa legepladsen og om
fredagen er der balhygge.

Trivselselsmgder i alle bh-stuer er afholdt.

3. Generel info fra Kaninbjerget
(Malene)

Personalesituationen:
Der er sagt farvel til Susanne fra vuggestuen.

Sussi er startet pa studie — der er indsat vikar i hendes
sted. Sussi er tilbage 28/9.

Pernille fra frg har sagt op — hun skal noget helt andet.
Jannie flytter tilbage fra Humlebistuen til Frg. Anna
kommer tilbage og far timer pa Humlebistuen.

Ny studerende pa Myrestuen. Der bliver lagt ekstra
timer pa Myrestuen, da der er en del bgrn der har brug
for lidt ekstra.




Kokkenet: Mirjana er deltidssygemeldt.

Tiltag: Personaledag, hvor der er snakket maltider ifht.
leeringsmilj@. Forsgger at have den samme linje i hele
huset. Der er indfgrt paedagogiske maltider — dvs. at
alle paedagoger skal spise det samme mad, som
bgrnene far serveret.

STUK: Afsluttes. Sidste mgde pa onsdag. Der arbejdes
videre med lzeringsmiljger og sprog.

Tilsyn: Der kommer anmeldt tilsyn d. 6/5. Den 8/5 er
der dialogmgde fra kl. 15-18.

Kommende skolebgrn: De er23. De bliver samlet en dag
om ugen fra januar. Efter vinterferien samles de 2 dage
om ugen. Der kommer et skriv til foraeldre til
kommende skolebgrn.

4. Evaluering af Halloween

Vi har et overskud pa 751 kr. for salg af kaffe, kage og
graeskar. Vi fik doneret 30 graeskar fra Rema 1000, sa
dette var med til at give et overskud.

Det blev holdt pa vuggestuens legeplads, som er meget
bedre til dette arrangement, sa dette vil vi ggre
fremadrettet.

Til naeste ar skal der saettes skilt op om at man ikke skal
ga igennem vuggestuens feellesrum, men indgang fra
parkeringspladsen.

5. Dialogmgde med kommunen
(Mette og Christina)

Det var et godt dialogmgde. Hovedemnet var veerdier i
skole og dagtilbud.

6. Madordning

Der bliver foreslaet at man tilbyder lidt paleeg til
rugbrgdet i stedet for kun smgr, hvis bgrnene ikke kan
lide dagens ret. Det overvejes ogsa om man skal lave en
ekstra rugbrgdsdag og sa sla suppe/gred dag sammen
til kun 1 dag om ugen.

7. Overgang fra vuggehave til
bérnehave (Julie)

Der bliver ikke flyttet en bunke bgrn af gangen, det
tages stille og roligt, nar de er klar og der er plads.
Foraeldrene far af vide til trivselssamtalerne, hvornar
det forventes at rykke de enkelte bgrn.




8. Lus (Daniel)

Der er opmaerksomhed pa at forebygge, men det er
ikke en generel udfordring.

9. Rekruttering af medlemmer til
bestyrelsen

Til naeste generalforsamling foreslas det at man hyrer
en oplaegsholder, som kommer og forteller om f.eks.
foreeldreskab. Det kan maske tiltraekke flere forzeldre til
selve generalforsamlingen.

Det foreslas at der laves en flyer, som laegges i bgrnenes
kasser med info om bestyrelsen og hvad det indebaerer

at sidde med i bestyrelsen.

Evt. spisning og hygge foraeldre imellem til
foreldremgderne.

Folger op med flyer til naeste bestyrelsesmgde.

11. Eventuelt

Nzeste bestyrelsesmgde er den 16. januar 2025




