
 

BESTYRELSESMØDE 

TORSDAG D.26.11.25 

KL.17-20 

KANINBJERGET 

REFERENT: CHRISTINA 

 

 

Deltagere: Leder: Malene 
Medarbejderrep: Linda 
Forældrerep: Christina Lindegaard (formand), Julie Delord 
(næstformand), 
Forældrerep. Som muligvis stiller op til valg på næste 
generalforsamling, som er inviteret med:  
Aida Ademovic, Christina Boilesen. Emma Godske. 
 
Afbud fra Mette og Marina 
 

  

1. GODKENDELSE AF REFERAT. 

 

Referatet er godkendt.  

2. NYT FRA HUSET: 

• VUGGESTUEN (MARINA) 

• VUGGEHAVE OG BØRNEHAVE (LINDA) 

• FRØ (MALENE) 

 

TEMA I HELE HUSET: 
Mig og min familie – de laver blandt andet stamtræer 
og snakker om hvem de ligner og hvor de bor.  
Storegruppen: I gang hver tirsdag og torsdag. De har 
tema om eventyr. Primært Den Grimme ælling med 
fokus på mobning.  
Der bliver opdateret læringsmiljøer på alle stuer.  
 
Frøstuen: Arbejder med samme tema: Med fokus på 
fællesskabet.  
 
Næste tema bliver: Fra jord til bord (fra april) 
 
 

3. NYT FRA KONTORET:  

- BØRN  

- PERSONALE 

- KMD VAGTPLAN 

- LEG 

- STORBØRNSGRUPPE 

 

26 børn går ud og starter i skole til april. Der kommer 
ikke så mange børn ind, så vi kommer helt ned på 82 
børn til 1/4. Der bliver p.t. ikke lukket stuer eller slået 
stuer sammen.  
Nanna er ansat i VG på Tusindben.  
Der bliver lige nu søgt en pædagog til basisdelen.  
 
Nyt vagtsystem, KMD. Personalet skal selv ind og 
tidsregistrere sig.  
 
Guldborgsund Kommune har fælles fokus på LEG. Hvad 
kan leg – det kan noget mere. De voksne skal 

BØRNEHUSET 
KANINBJERGET 



understøtte legen. Alle de voksne skal på kursus. Der er 
samtidig fokus på det i arbejdsgruppen.  
 
Afslutning for storbørnsgruppen bliver det samme som 
sidste år. Forældre bliver inviteret fra kl. 16-18. Alle 
børn får et fint diplom med hjem. Der vil være 
børnedisko og den sidste leg i Kaninbjerget. Vi håber på 
godt vejr, så vi kan være ude. 
Som afslutningstur kommer børnene i Krokodillezoo.  
 
Der er lavet aftale om taget på sandkassen i 
vuggestuen der skal skiftes. Og rutsjebanen og 
udkigstårnet i børnehaven repareres.  
 

4. ØKONOMI 

 

Regnskabet viser -1,3 
Der er optimisme på kontoret for de næste 3 år.  
Der bliver brugt mange penge på sygetimer og 
vikartimer.  
Basisstillingerne er nogle dyre pædagoger.  
 

5. GENERAL FORSAMLING 

- INVITATION  

- PLAN FOR AFTENEN.  

 

Der er hyret en der kommer og laver oplæg omkring 
førstehjælp for forældre derhjemme.  
Vi starter kl. 16.30 og kl. 17 vil generalforsamlingen 
være. Børn er velkomne og der vil blive serveret mad.  
Datoen er den 22/4-26. 
 
Invitation skal sendes ud 4 uger før.  
Malene sender punkter til CL, som laver invitationen. 
Vi laver også en fysisk seddel, hvor der skal tilmeldes 
antal deltagere pga. forplejning. 
 

6. FROKOST ORDNING 

- SKAL DEN FORTSÆTTE? 

- HVORDAN SKAL ALLE FORÆLDRE 

INVOLVERES ELLER TAGER BESTYRELSEN 

SELV NESLUTNINGEN? 

 

Bestyrelsen er enige om at det er en 
bestyrelsesbeslutning om der skal være madordning 
eller ej.  
Bestyrelsen er derudover enige om at madordningen 
skal fortsætte på samme måde som hidtil.  

7. FORÆLDRE BESTYRELSES SKRIV PÅ 

HJEMMESIDEN. 

- REVIDERING  

- SE ANDEN SIDE.  

 

Vi tilretter teksten direkte på mødet.  

8. SOMMERFEST 

- ER DER NOGET DER SKAL PLANLÆGGES NU? 

 

Datoen er den 12/6. Julie forsøger at booke 
hoppeborg.  
Christina B undersøger mulighed for en lille hoppeborg, 
så der er to, et til de små og en til de store børn. 



9. EVT.  Efter kommende generalforsamling, når der skal 
konstitueres skal der udover en formand og en 
næstformand også vælges en kasserer, som retter 
henvendelse til forhenværende formand, som kan 
overføre bestyrelsens kassebeholdning.  

 


