Bestyrelsesmgde

Kaninbjerget

Mandag d.7.sep.2026

KI.17-19

Godkendelse af referat

Godkendelse af dagsordenen.

Referent?

17-17.05

Ditte tager referat.

Fra Kaninbjerget

Vuggestuen — Marina
Vuggehave, bgrnehave og Frg -
Linda

“kontoret” — Malene

Personale

17.05-17.20

Vuggestuen: Fellestema om kroppen og
folelser. Kgrer 3 mdr. Motorik og sanser. Kigger
meget pa laeringsmiljger. Meget ro pa pt. Der
kommer nye bgrn til januar, februar og marts
2027. Situationen omkring bgrnetal er bedre
end Malene havde frygtet. Vi kan holde alle
stuerne abne.

Frgstuen: Fokus pd at gd i dybden med
sanserne, muskel-led-sans. Genkende fglelser
og kunne afleese dem.

Vuggehaven: Fokus pa venskaber og
felelsesmonstre. De 2 vuggehaver har godt
samarbejde.

Bornehaven: Fokus pa venskaber. Hvordan er
man en god ven. Ggre bgrnene klar til skolen og
det sociale aspekt. Samarbejdsgvelser,
tillidsgvelser mm. Vendespil med fglelser.
Krammefanger, yoga.

Humlebierne: Synger om fglelserne,
“Fglelsessangen”. Arbejder med samtalekort.

Farstehjelpsuge om 14. Dage. Planen er det
skal vaere hvert 2. ar. Pa forskellige datoer far vi
bespg af brandbil, politibil og ambulance.




Uge 40: Bag for en sag — bage for
bgrnetelefonen. Planen er der inviteres til
foreeldre-eftermiddagskaffe og szelges bagvaerk.

Malene: Arbejdstilsynet har vaeret pa besgg.
Ingen anmaerkninger. Pt. Er der ingen fysisk
APV men dog ingen anmaerkninger ift. dette.
Lidt omkring kgkkenet - de har virkelig darlige
forhold, meget smat, men svaert at ggre noget
ved pga. Vaskerum. Opmaerksomhedspunkt
omkring stgj i feellesrummet i vuggestuen, nar
der er for mange bgrn samtidig. Personalet
skal vaere bedre til at dele sig ud. Hun var
meget begejstret for der traenes selvhjulpenhed
hos bgrnene sa personalet undgar maerkelige
stillinger.

| efteraret skal nogle fra personalet pa
diplomkurser.

Virksomheds praktikanter: Gitte i kgkkenet,
Tonny handyman, og Susanne i Skarnbasserne
som medhjalper.

Padagogstuderende og PA elever - der er
startet lidt forskellige i huset og nogle kommer
tilbage.

Ronja er blevet ansat — hun er flyver — og er
der, hvor der er brug for hende.

Janni bliver sprogansvarlig i hele huset. Skal
inspirere personalet. Hun er i gang med at lave
et bibliotek. Foraeldre kan ogsa lane bgger med
hjem.

3. Pkonomi (Malene)

17.20-17.25

Det gar den rigtige vej. Jf. Budgetberegningen —
vi gar ud af aret med minus. Det ser heldigvis
bedre ud end forventet. Vi regner med vi er ude
af det i 2028. Vi bruger feerre vikarer, hvilket
har en keempe betydning.

@konomisk har det stor betydning om dem der
bliver ansat, er uddannet eller ikke uddannet, -
desveerre.

4. Evaluering af Sommerfesten

17.25-17.40




En dejlig dag. Mange kom. Der blev solgt en del.
Vi er pt. oppe pa omkring 4000 kr.

Vi skal veere obs. pa hoppeborge fremover —
hvem der udlejer. Maske finde en anden
Igsning? Ogsa nogle obs. punkter/logistik ift.
personalet.

Vi kunne lave lege/sakkevaeddelgb/mooncars
o.a.

Der manglede aktiviteter for sma bgrn.

5. Opstartssamtaler (Malene)

Vi taenker ved alle skift i

Kaninbjerget.

- Hvordan er forazldrenes behov
for en samtale?

- Har det en betydning hvordan i
som forzeldre inviteres til
opstartssamtale?

- Hvilke forventninger er der fra
forzeldre til en opstartssamtale?

17.40 -

Nogle vil rigtig gerne have opstartssamtaler
(ogsa ved skift) og andre fgler de far mange
opdateringer ved aflevering/hentning.

Det skal/bgr tilbydes til alle foraeldre nar barnet
starter. Det tilbydes ogsa nar barnet starter i
vuggehaven.

Malene kunne godt gnske sig det blev
obligatorisk.

Hvert ar er der ogsa en trivselssamtaler, for
vuggeshaverne jan/feb. Bgrnehavestuerne i
sep./okt.

Vi taler ogsa om kommunikationen ved opstart
—ville vaere godt med et ‘velkomstbrev’. Det
kunne vaere ‘need to know’ - herunder at der er
mulighed for opstartssamtale, og fx at bgrnene
ikke deler noget ud til fedselsdage.

6. Trivsels —og
udviklingssamtaler
(foreeldrene)

-18.10

| 2027 skal der veere kompetencelgft inden for
foraeldresamarbejdet i dagtilbuddene i
Guldborgsund.

Hvordan far man foraeldrene meget mere
involveret i bgrnenes hverdag.

Maske foraeldre har lyst til at komme med
deres bgrn pa arbejde? &

7. Fgdselsdage (foraeldrene)

18.10- 18.25




Pt. Fejres fedselsdage uden at bgrnene deler
noget ud.

Man kan dele noget ud nar man skifter stue.

8. Halloween
- Dato
- Opstart af planlaegning

18.25-18.45

Dato-forslag: Fredag d. 23. Oktober fra kl. 13.30
-15.30.

Opstart af planlaegning:

e Guldgravning: Linda styrer guldgravning

e Selv tage graeskar med (selvkgrende
aktivitet)

e Balhygge v./ Malene

e Popcorn?

e Kakao/skumfiduser (uden gelatine) -
gratis evt.?

e Spgrge om nogen foraeldre vil
sponsorere kage?

9. Evt.

18.45-19

Ny dato til naeste bestyrelsesmgde - forslag:
5.11. 26 kl.17-20




